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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Златополинская средняя общеобразовательная школа» 

Кулундинского района Алтайского края 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;  

2. Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 

г.№ 808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. № 35).  

3. Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р);  

4. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р);  

5. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203);  

6. Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642);  

7. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»;  

8. Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. № 286;  

9. Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №287;  

10. Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 

400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»;  

11. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);  

12. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. № 732;  

13. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики по 
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сохранению и укреплению традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей»;  

14. Проект «Школа Минпросвещения России, утвержденный 

Приказом Минпросвещения России от 30.06.2021 № 396  

15. Нацпроект «Образование», утвержденный президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам (протокол от 03.09.2018 г. № 10)  

16. Устав муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Златополинская средняя общеобразовательная 

школа» Кулундинского района Алтайского края 

Цель  

Создание единого образовательного пространства, 

интегрирующего ресурсы дошкольного, общего, 

дополнительного образования, для получения каждым 

обучающимся конкурентоспособного образования, 

обеспечивающего его профессиональный и социальный успех в 

современном обществе и гражданскую идентичность; создание 

системы интерактивного взаимодействия социума и школы как 

инструмента воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Описать условия сохранения или перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

с учётом 5 магистральных направлений и 3 ключевых условий 

развития:  

 – Знание.  

– Здоровье.  

– Творчество.   

– Воспитание.   

– Профориентация.   

– Учитель. Школьная команда.   

– Школьный климат.   

– Образовательная среда.  

2. Построить систему индивидуального профессионального 

развития педагогов школы, обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов.  

3. Расширить возможности образовательного партнёрства через 

развитие сетевого сотрудничества в рамках реализации 

профориентационной, воспитательной деятельности и 

дополнительного образования.  

4. Сформировать предметно-пространственной среду в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов.  
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5. Развивать направление работы с семьей.  

6. Успешно проходить независимую оценку качества 

образования (НОКО), а также ВСОКО. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Достигнут показатель не ниже среднего уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» 5 магистральных 

направлений и 3 ключевых условий развития:  

– Знание.  

– Здоровье.  

– Творчество.   

– Воспитание.   

– Профориентация.   

– Учитель. Школьная команда.   

– Школьный климат.   

– Образовательная среда.  

2. Построена система профессионального развития педагогов 

школы, обеспечивающая своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов, в том числе не менее 50 % 

учителей пройдут обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС и в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования;  

3. Расширены возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

4. Обновлена материально-техническая база с целью создания 

условий для реализации Программы развития, в том числе для 

организации здоровьесберегающей среды, профессиональной 

ориентации и профессионального обучения, а также развития 

направления дополнительного образования.  

5. Обеспеченно качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся.  

6. Разработаны единые рекомендации по проведению, 

оцениванию, объему контрольных работ и домашнего задания в 

соответствии с рекомендациями Минпросвещения к 

формированию графика проведения оценочных процедур в ОО и 

нормами СанПин.  

7. Количество обучающихся систематически посещающих 

школьные творческие объединения, дополнительные 

образовательные услуги в области физической культуры и спорта 

достигнет 90% от общего количества обучающихся; 

Сведения о разработчиках 
Ответственные: директор МБОУ Златополинская СОШ 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБОУ 
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Златополинская СОШ №72-р от 24.092024 

Период реализации 2024-2029г., 5 лет 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(сентябрь 2024 –ноябрь 2024) 

Аналитико-диагностическая деятельность.  

Задачи:  

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

- информационно-просветительская работа среди педагогической 

и родительской общественности с целью подготовки к 

изменениям в образовательной деятельности школы;  

- подготовка локальных актов;  

- разработка методического обеспечения деятельности школы 

для реализации магистральных направлений и создания 

ключевых условий реализации Программы;  

- определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – реализация 

 (ноябрь 2024 – декабрь 2029) 

Задачи:  

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

- корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

 - совершенствование механизмов реализации программы 

развития; 

 - достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» не ниже среднего 

III этап – обобщающий 

(октябрь 2029-декабрь 2029) 

- отработка и интерпретация данных за 5 лет;  

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами.  

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и  внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

 Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный 

работник составляет аналитический отчет о результатах 

реализации программы развития. Ответственный назначается 

приказом директора. Корректировку программы развития 

осуществляет заместитель директора по УВР 



6 
 

1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Златополинская средняя общеобразовательная школа» Кулундинского 

района Алтайского края. 

  2. Дата создания ОО: 01.09.1967  

3. ИНН/КПП 2253003990/225301001 
4. Информация об учредителе (ях) ОО: Администрация Кулундинского 

района Алтайского края 

 5. Сведения о лицензии (номер и дата): № 0001282 от 24.02.2012 (срок 

действия – бессрочно)  

6. Свидетельство о государственной аккредитации  № 0001876 от 

24.06.2025; срок действия – до 24.06.2027  

7. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 658907, Алтайский край, Кулундинский район, село Златополь, 

ул.Партизанская,4а  

8. Контакты:  Телефон, факс: (385 66) 23-3-16  

Адрес электронной почты: slatopol@rambler.ru 

Сайт: https://shkolazlatopolinskaya-r22.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 

1-4 классы (НОО )– 34  человека  

5-9 классы  (ООО) – 61 человек  

10-11 классы (СОО) – 11 человек  

Всего обучающихся 106 человек  

Информация об обучающихся МБОУ ЗСОШ, имеющих статус ОВЗ 

2024-2025 учебный год (по состоянию на 25.10.2024г.) 

Классы Количество обучающихся с ОВЗ 

1-4 8 

5-9 6 

10-11 0 

ИТОГО 14 
 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура управления: 

      Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми 

актами и Уставом Учреждения.  

     Органами управления Учреждения являются, Общее собрание 

трудового коллектива, Педагогический совет, Директор, Управляющий 

совет.  

Формами самоуправления в Учреждении являются: 

 -  Родительский комитет; 

-  Совет обучающихся.  

Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

mailto:slatopol@rambler.ru
https://shkolazlatopolinskaya-r22.gosweb.gosuslugi.ru/
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внеурочную деятельность и дополнительное образование: МБОУ 

ЗСОШ осуществляет образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования. Кроме того, в школе 

реализуются дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы.  

Материально-технические условия: 

Школа имеет 11 оборудованных учебных кабинета для преподавания 

предметов всех образовательных областей, 1 компьютерный класс (10 

рабочих мест обучающихся), библиотеку, актовый зал, 1 мастерскую, 

школьную столовую на 54 посадочных места Для занятий спортом и 

ОФП, помимо спортивного зала, на территории школы имеется  

спортивная площадка для занятий футболом, волейболом, подвижными 

играми.  

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим работы МБОУ ЗСОШ 

 Учебный процесс в МБОУ ЗСОШ регламентирован следующими 

документами:  

- календарный учебный график на учебный год (сформирован в 

соответствии с федеральным учебным графиком); 

 - учебные планы (сформированы в соответствии с обновленными ФГОС 

НОО, ООО, СОО);  

- расписание уроков, занятий внеурочной деятельности; объединений 

дополнительного образования.  

В соответствии с календарным учебным графиком продолжительность 

учебного года составляет 34 недели (в первых классах – 33 недели). 

Образовательный процесс в школе организуется в 1 смену.  

Продолжительность урока - 40 минут; максимальный объем учебной 

нагрузки в 1-11 классах определен из расчета пятидневной учебной 

недели. 

Сведения о работниках 

ОО 

В школе выстроена система работы с педагогами, в том числе и с 

молодыми, способствующая профессиональному росту, постоянному 

самосовершенствования.   

- Общая численность педагогических работников на начало 2024-2025 

учебного года  составила 20 человек  

 Из них:  

Учителя  20 человек. 

Из них: 

 - имеют высшее образование – 19 чел. (95 %)  

- имеют квалификационную категорию –17 чел. (85 %):  

 - высшую – 2 (10 %),  

- первую – 15 (75%)  

- имеют педагогический стаж до10 лет – 2 (10%);  

- имеют педагогический стаж свыше 30 лет – 6 (30%);  

- в возрасте до 30 лет – 22 (17,3%); 

 - в возрасте от 55 лет - 34 (27 %) 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами:  
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Почетный работник общего образования РФ – 2 работника; 

Почетная грамота Министерства образования РФ – 3 человека. 

На данный момент школа полностью укомплектована для реализации 

образовательных программ общего образования. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макроосреду.  Микросреду 

составляют семьи воспитанников и учащихся. Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Златополинская средняя 

общеобразовательная школа» Кулундинского района Алтайского края 

располагается в центральной части села Златополь.  В селе имеется 

культурно - досуговый центр, сельская библиотека, дошкольное 

образовательное учреждение. Все это дает возможность в полной мере 

использовать окружающий социум для воспитания и обучения 

учащихся. Сотрудничество со культурно-досуговым центром позволяет 

обеспечить возможность удовлетворить потребность детей в творческой 

активности (через посещение учащимися различных танцевальных, 

вокальных, спортивных секций).  

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

- Ежегодное участие в школьном, муниципальном  этапах 

Всероссийской олимпиады школьников.  

-  Участие в профильных сменах «Школы лидера»  

-  Участие в районном туристическом слете.  

- Победители и призёры муниципального этапа творческих конкурсов 

«Рождественская звезда», «Мой папа в армии служил», «Осенние 

фантазии» 

-  Участники и призёры муниципального этапа «Президентские 

соревнования» и «Президентские состязания»  

-  Победители и участники школьного, муниципального этапа 

Всероссийского конкурса «Живая классика».  

-  Победители и призёры турниров по волейболу на муниципальном  

уровне. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

       В ноябре 2024 г. МБОУ Златополинская СОШ приняла участие в самодиагностике  в рамках проекта «Школы 

Минпросвещения России»  По итогам диагностики произведен анализ данных. Структура диагностики включала в себя 

8 шкал (направлений), каждая из которых включала в себя от 12 до 27 показателей. Всего показателей, по которым 

велась самооценка:120. Данные показатели оценивались тремя различными способами: дихтомически (да/нет, или 1/0 

баллов), по шкале от 0 до 2 баллов и по шкале от 0 до 3 баллов. В связи с этим максимальное количество баллов 

зависит как от количества содержащихся в нем показателей, так и от максимального балла по каждому показателю. 

Общие данные представлены на радиальной (лепестковой) диаграмме (рисунок 1). 

 

 
 
Рис.1  Результаты самодиагностики по модели «Школа Минпросвещения России» 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  
 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат, 

уровень и количество баллов 

Планируемый результат, 

уровень и количество баллов 

1 Знание Средний,33 Средний, 37 

2 Здоровье Средний, 14 Средний, 17 

3 Творчество Средний, 17 Средний, 20 

4 Воспитание Базовый, 14 Средний, 16 

5 Профориентация Средний, 9 Средний, 10 

6 Учитель. Школьная команда Средний, 19 Средний, 21 

7 Школьный климат Базовый, 13 Средний, 15 

8 Образовательная среда Средний, 14 Высокий,17 

 ИТОГО Базовый , 133 Средний, 153 

 

   Всего МБОУ ЗСОШ набрала по самодиагностике 133 балла (средний уровень), на момент окончания срока 

реализации Программы развития планируется набрать 153 балла (средний уровень). 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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деятельности(критически

й показатель) 
проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 
2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 
обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 
индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 
учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся 

к выбору профиля 
обучения.   

 Назначение педагога-
куратора для 

индивидуального 

сопровождения 
обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 
личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 
способностей и 

особенностей развития. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 
идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 
профильному обучению.  

 Проведение 
разъяснительной работы с 

обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 
важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 
самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 
производственных 
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предприятий, 

организаций социальной 

сферы, организаций 
высшего и среднего 

профессионального 

образования), 
использование различных 

форматов, технологий 

обучения. 
Отсутствие диагностики 
запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 
запросов на профильное 

обучение. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 
программы 

учебных 

предметов, 
содержание и 

планируемые 

результаты 
которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 
результатов 

федеральных 

рабочих программ 
учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 
пособиями для 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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обучающихся с ОВЗ 
5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 
и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 
отдельных предметов.   

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 
по изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 
представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 
интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 
образовательных 

организациях высшего и 

среднего 
профессионального 

образования. 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 
запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 
по изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 
индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 
выбору предметов ГИА, 
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по определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 
аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующе

го формы, 

порядок, 
периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 
оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 
качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 
графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
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наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 
процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

образования 

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 
степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 
медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 
набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 
образовании 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 
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общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 
предыдущий учебный 

год) 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 
образовании  

системы оценки 

качества 

образования 

14 Реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Отсутствие ресурсных 
возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Привлечение партнеров 

для организации 
образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 
организациями, 

организациями высшего и 

среднего 
профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 
новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 

недостающих кадровых 
ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -
взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды, 

помещений для 
реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности; 

- использование сетевых 
форм реализации 



17 
 

образовательной 

деятельности. 

  
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 
муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 
к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 
интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 
всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 
движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
педагогических 
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работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 
олимпиадном движении. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
муниципального 

этапа 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 
региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 
к участию в олимпиадном 

движении. 
  

  
17 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

Не 

осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

Не обеспечивается 

сетевая форма реализации 
образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, 

направлений и 
ожидаемых результатов 

взаимодействия с 
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форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

ных программ обучающихся социальными партнерами 

образовательной 

организации. 
 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды 

с целью 
профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-
профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 

 Организация и 

координация социального 

партнерства с местным и 
бизнес-сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 
организациями по 

реализации 

образовательных и 
досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 

событий. 
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18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 
и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 1 года и 

менее 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

психологической службы 

в общеобразовательной 
организации, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-
логопедов, дефектологов). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 
центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 
психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 
опеки и попечительства и 

др.). 
 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 
образовательных 

организаций. 
19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 
инклюзивного 

образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие специалистов 

по оказанию психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 
специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов 
и т.д.). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 
центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 
психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 
опеки и попечительства и 

др.). 
 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 
организаций. 

21 Программно-

методическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 
основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 
педагогических 

работников в выполнении 

трудовой функции по 

разработке 
образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 
основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

 Модернизация 

методической 

деятельности в 
образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических 
работников в вопросах 

программно-

методического 
обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 
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дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - 
организации адресной 

организационно-

методической помощи, 
внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-
методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения 
на курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 
адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 
адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

  
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

Отдельные 
публикации на 

официальном 

сайте 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

Отсутствие 
административного 

контроля обеспечения 

информационной 

 Осуществление 

административного 
контроля обеспечения 

информационной 
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организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том числе 
о состоянии здоровья 

обучающихся) 

общеобразователь

ной организации 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 
обучающихся). 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 
обучающихся). 

  
23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 
учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 
функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 
обеспечением обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ). 

 Проведение анализа 

обеспеченности 
образовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями с 

целью выявления 
потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 
учебниками и учебно-

дидактическое пособиями 

в полном объеме для 
организации обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ). 
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 Осуществление контроля 

за своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно-
дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 
обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ). 

 Обеспечение 

приобретения учебников 

для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 
организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 
индивидуального и 

коллективного 

пользования, 
автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

 Проведение анализа 
оснащенности 

образовательной 

организации 
специальными 

техническими средствами 

обучения 

индивидуального и 
коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 
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организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 
для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 
индивидуального и 

коллективного 

пользования, 
автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 
организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 
образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 
профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

100% 
педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 
года) 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
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обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 
числе посредствам 

организации 

инклюзивного 
образования (за три 

последних года) 

инвалидностью 

27 Трансляция опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 
инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 
(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников для 
трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций и 

последующих действий 

по трансляция опыта 
образовательной 

организации в вопросах 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

методического 

сопровождения 
педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 
образовательной 

организации в вопросах 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях. 

 - организация участия 

педагогических 

работников во 
внутришкольных 

обучающих 

мероприятиях по 
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обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 
проведение 

межшкольных 

педагогических советов, 
методических 

мероприятий;  
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 
обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 
начальных 

классов 

обеспечены 
горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 
работы по 

противодействию 

и профилактике 
вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
Недостаточная работа по 

формированию 

мотивации обучающихся 
к посещению школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств. 

 Разработка 

общешкольной 

программы/проекта по 

организации 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения 
табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 
 Организация 

административного 

контроля качества 

школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и наркотических 

средств. 
 Разработка программы 

профилактики 
деструктивного 

поведения подростков. 

  
31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен
ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  



29 
 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 
33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

формированию 

мотивации у 
обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация 
деятельности по 

проведению 

мероприятий, 
стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 
деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 
представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 
посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 
секций, школьных 

спортивных клубов. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 
области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 
постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 
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35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 
мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 
мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию в 
массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 
мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-
спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 
обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 
участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных 
мероприятиях. 

Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир
ования педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 
мероприятиям. 
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36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 
муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по подготовке 
обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 
соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

Отсутствие 

обучающихся, 
имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 
обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
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«Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное 
информирование 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний 
о правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы 
о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 
обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточность  

помещений в 
образовательной 

организации 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточность  

помещений в 

образовательной 
организации 

  
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40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически
й показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

возможностями 
образовательной 

организации в части 

предоставления 
дополнительного 

образования. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 
направленностях 

дополнительного 

образования, 
реализуемых в 

образовательной 

организации. 
Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 
кружков и секций 

дополнительного 

образования, работающих 
в образовательной 

организации. 
  

Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 
образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

 Планирование 
увеличения охвата детей 

в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным 
образованием. 

 Административный 

контроль увеличения 

охвата детей в возрасте от 
5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
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41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-
5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного 
образования по всем 

направленностям. 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 
целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 
потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 
возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 
образования детей). 

 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 
образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 
общества. 

  
42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Организация разработки 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 
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Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 
обучении детей по 

программам 

технологической 
направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 
по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие 
интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 
обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации 
обучающихся. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 
конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная работа по 

привлечению 
обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 
 Обеспечение условий для 

профессиональной 
ориентации 

обучающихся. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 
участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
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Отсутствие системы 

подготовки обучающихся 

к конкурсному движению. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов 

участия в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Обеспечение работы 

классных руководителей с 
мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-
предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников и 
педагогов 

дополнительного 

образования с 
мотивированными 

обучающимися; 

обучающимися, 
демонстрирующими 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 
мероприятиях. 

 . 
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44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей) в части 

подготовки обучающихся 
к олимпиадам различного 

уровня.  

 Привлечение 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 
работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки обучающихся 

к конкурсному движению. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов 

участия в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация работы 

классных руководителей с 
мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-
предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников и 
педагогов 

дополнительного 

образования с 
мотивированными 

обучающимися. 
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45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 
региона, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации высшего 
образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразователь

ных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в 
сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, обучающихся 
и их родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 
общеобразовательным 

программам. 

При реализации 

дополнительных 
образовательных 

программ 

образовательная 
организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 
образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 
физкультурно-

спортивных организаций, 

организаций культуры и 
иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 
образовательной 

деятельности по 

соответствующей 
дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 
форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 
образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций культуры и 
искусств, кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 
экостанций, ведущих 

предприятий региона и 

иных организаций, 
обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 
деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 
программ. 

  
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46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 
рекомендаций 

Минпросвещения России. 

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие педагогов, 

работающих в Школьном 

музее. 

 Обеспечение привлечения 
специалистов (учителя, 

педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) и их 
обучение по программам 

дополнительного 

профессионального 
образования в области 

создания школьного 

музея и музейной 

педагогики. 
Отсутствие школьного 

музея как формы 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 
воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьный музей", 
планирование 

мероприятий. 
 Создание материально-

технических условий для 
реализации программы 

школьного музея. 
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 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 
обучающихся в 

функционировании 

школьного музея; 
привлечение педагогов 

дополнительного 

образования для 
разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 
музей». 

 Привлечение 

обучающихся к обучению 

по программе 
«Школьный музей», 

организации 

деятельности музея. 
Отсутствие помещения 
для функционирования 

Школьного музея. 

 Материально-

техническое обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 
высокотехнологичного 

оборудования. 
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49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности 
хоровой тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

по хоровой тематике (по 

профилю «школьный 
хор») для обучающихся 1-

4 классов, 5-7 классов, 7-

9 классов, 9-11 классов в 
соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 
организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 
 Создание материально-

технических условий для 
реализации программы, 

организации 

деятельности школьного 
хора. 

 Привлечение 

обучающихся к обучению 

по программе 
«Школьный хор», 

участию в 

художественной 

самодеятельности. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 
обучающихся в 

функционировании 

школьного хора. 
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50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении и 
воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 
том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 
детскими общественными 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном расписании не 

предусмотрена должность 

педагогического 
работника с 

 Обеспечение подготовки  
кадров-претендентов на 

должность советника 

директора по воспитанию 
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объединениями наименованием «советник 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями». 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 
 Введение в штатное 

расписаниие должности 

«советник директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями». 
58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 
использованием 

регламентированн

ых и 
неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Отсутствие открытости, 
системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки 

и внедрения системы 
совместных мероприятий 

с родителями для  

достижения большей 
открытости школы. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не обеспечено 

использование школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) при обучении и 
воспитании 

обучающихся. 

 Обеспечение 
актуализации проектов в 

вопросах использовании 

школьной символики 

(флаг школы, гимн 
школы, эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 
 Организация рабочей 

группы по разработке 

комплекса мероприятий с 

обязательным 

использованием 
школьной символики. 
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60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 
школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не разработаны 

программы краеведения и 

школьного туризма в 
рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 
общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 
программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и 
мотивации обучающихся 

к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 
познавательному туризму. 

  
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 
самоуправления 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

Отсутствие концепции 

организации 

внутришкольного 
пространства.  

 Выделение помещения 

для деятельности 

ученического 

самоуправления (центра 
детских инициатив). 

 Привлечение 

обучающихся, их 

родителей (законные 
представители), 

педагогических 

работников к обсуждению 
дизайнерских и иных 

решений. 
65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 

начального общего 

образования) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся 
начальных классов в 

реализацию проекта 

«Орлята России».   

 Организация работы по 

мотивации обучающихся 

к участию в проекте 
«Орлята России», 

вовлечение обучающихся, 

проведение 
разъяснительной работы 

для обучающихся и их 

родителей. 
 Планирование в 

программе воспитания 
начального общего 

образования участия 

обучающихся 1-4 классов 
в реализации проекта 

«Орлята России». 
  

66 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 
общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 
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движении движение 
68 Наличие школьных 

военно-патриотических 
клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-
патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-
патриотического клуба ( 

Устав, Положение, 

программа деятельности, 
план работы и др.) . 

 Разработка плана 

создания школьного 

военно-патриотического 

клуба. 
 Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-
патриотического клуба. 

Формирование 

ценностных ориентаций 
обучающихся: разработка 

мер и мероприятий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 
соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 
деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 
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70 Определение 

ответственного за 

реализацию 
профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац
иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 
предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 
профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

региональными 
образовательными 

организациями, 

предприятиями/организац
иями для использования 

ресурсов 

профессионально-
производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 
мероприятий с целью  

профессионального 

определения 
обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-
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профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 

  
72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 
космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 
др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 
интересы и потребности 

обучающихся. 

  

 Обеспечение 

формирования 

профильных 
предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 
предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 
организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 
участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 
акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 
 Актуализация 

должностных инструкций 

педагогических 

работников и 
управленческой команды 

с учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя 
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и педагогических 

работников 

общеобразовательных 
организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-
технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 
профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 
пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 
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77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 
на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 
пробных 

ознакомительных занятий 

в Кванториумах, IT – 
кубах, Точках роста, 

Обеспечение участия 

обучающихся в 
профессиональных 

пробах на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 
 Поиск спонсоров, участие 

в грантах для 

возможности 

организации выезда в 
региональные площадки 

региона на 

профессиональные 
пробы. 

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 
дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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79 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

 Отсутствие программ 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  

для получения лицензии 

на образовательную 
деятельность по 

основным программам 

профессионального 
обучения. 

 Организация  

мониторинга 

потребностей 
обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 
необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировк
и программ 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих с 

целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки 

педагогических кадров к 

реализации данных 
программ. 

 Организация 

административного 

контроля за реализацией 
программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих. 
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80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 
ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 
труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах 
по профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 
спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
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83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 
штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 
нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 
наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны
х компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

 Проведение 
разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку  формам 

диагностики 
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региональной, 

самодиагностикой) 
региональной, 

самодиагностикой). 
профессиональных 

дефицитов 

педагогических 
работников 

образовательных 

организаций с 
возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 
распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 
 Повышение мотивации 

педагогических 
работников к 

прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 
поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 
профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 
мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 
диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий 
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по популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 
снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 
профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 
инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 
деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в области 
обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 
деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 
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заключения о 

выявленных 

профессиональных 
дефицитах). 

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 
результатам диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 
педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 
сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических 

работников. 
 Проведение 

разъяснительных 
мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 
образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 
потребностей. 

 Проведение мероприятий 

по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке и 
реализации ИОМ. 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних 
года)(критический 

показатель) 

команда» 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 
работников 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 
инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 
образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 
информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о 

необходимости обучения 
по программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
педагогических 

работников по вопросам 

использования 
инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Организация обучения 

педагогических 
работников по 

программам повышения 

квалификациипо 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
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дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  
педагогических 

работников  

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 
Федерального реестра 

образовательных 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 
биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 
технологического 

суверенитета Российской 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-
предметников, 

преподающих 

биологию, 
информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 
профессиональным 

программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 
биология) (за три 

последних года) 

  

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 
дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 
информатика, химия, 

биология) (за три 
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Федерации (за три 

последних года) 
последних года). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования 

региональных институтов 
развития 

образования/институтов 

повышения 
квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, 

проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 

учителями математики, 

физики, информатики, 
химии, биологии) . 

 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 
программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 
информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии по 
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дополнительным 

профессиональным 

программам, 
направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
 . 

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 
всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 
конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулир
ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 
конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы 
профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 



62 
 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов на 

муниципальном 
уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Разработка  для  

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 
профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 
круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 

   
97 Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче
ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 
выявление рисков 

90% 

обучающихся и 
более  

3 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 
общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 
тестировании(критически

й показатель) 
99 Наличие локальных актов 

по организации 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

10
0 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 
образовательной 

организации системы 

социального 
сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 
квалифицированным 

специалистом 

(социальным педагогом). 

 Привлечение в качестве 

совместителей 
специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 
выполнению функций 

социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения социального 

педагога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
 Организация 

переподготовки 
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организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 
(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 
организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-
дефектолог». 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-
дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 
штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 
10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 
общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 
учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 
оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 
10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 
кабинета 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  



65 
 

педагога-

психолога с 

автоматизированн
ым рабочим 

местом 
10
4 

Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

Реализуется в 
виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 
специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 
учителя-логопеда. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-
логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 Организация 

переподготовки 
педагогического 

работника на 

специальность «учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 
общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 
(учителя-дефектолога). 
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Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 
педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 
организаций к 

выполнению функций 

социального педагога. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения социального 

педагога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 
пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 
релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10
6 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 
разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 
специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 
отдыха и 

эмоционального 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 
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восстановления 

педагогов 
10
8 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется в 
виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Недостаточность 
мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли в 
образовательной среде. 

 Проведение работы по 

формированию 
благоприятного 

социального климата 

школы. 
 Обеспечение 

мониторинга и оценки 

распространенности 

травли. 
 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  
школьных правил, 

направленных на 

профилактику травли. 
 Обеспечение  

мониторинга ситуации 

общения между 

школьниками. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение контроля за 

осуществлением 

профилактики травли в 

образовательной 
организации. 



68 
 

Недостаточность 

профилактических 

мероприятий в 
образовательной среде. 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических 
работников, 

обучающихся, их 

родителей (законных 
представителей). 

 Развитие системы 

школьной медиации: 

профилактика и 
управление конфликтами 

в образовательной среде. 
 Развитие системы 

профилактической 

работы с обучающимися, 
находящимися в 

социально-опасном 

положении. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 
«группах риска». 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы 

риска». 
 Профилактика 

суицидального поведения 

в детской и подростковой 

среде. 
  
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10
9 

Профилактика 
девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 
виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Недостаточность 
профилактической и 

информационно-

просветительской работы 

с обучающимися группы 
риска 

 Повышение психолого-

педагогической 
компетентности 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 
родителей (законных 

представителей). 
 Создание (развитие) 

системы 
профилактической 

работы с обучающимися 

девиантного поведения. 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 
подростков «группы 

риска». 
 Профилактика 

суицидального поведения 
в детской и подростковой 

среде. 
 Разработка мер по 

реализации программ и 
методик, направленных 

на формирование 

законопослушного 

поведения обучающихся. 
 Обеспечение разработки 

и реализации системы 

индивидуальной 

профилактической 
работы с обучающимися. 

 Проведение социально-

педагогической 

диагностики  
 Планирование 

мероприятий по 

проведению социально-

профилактической 

работы. 
 Обеспечение создания в 

образовательной 

организации 

поддерживающе-
компенсаторной среды. 
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Кадровый дефицит 

(отсутствие в организации 

социального педагога). 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 
организаций. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 
необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными центрами и 

др. 

11
0 

Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения 

использования 

мобильных телефонов 
обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11

1 
Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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показатель) 
11

3 
Использование 

федеральной 
государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 
основных 

общеобразовательных 

программ(критический 
показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 
работников 

используют 

сервисы и 
подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 
компетенций в 

реализации 

государственной 
политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных документов 
по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 
общеобразовательных 

программ. 
Отсутствует необходимое 
количество 

оборудованных рабочих 

мест педагогов, 

оснащенных 
необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 
инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов 
для реализации 

образовательных 

программ. 

Недостаточный уровень 

технической подготовки 
ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических 
рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 
Педагогические 

работники не обладают 
необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 
обучающихся, 

позволяющих 

использовать 
оборудование и 

программные средства, 

технологии 
дистанционного 

образовательного 
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взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным 
каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 
совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Неиспользование 
возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации оценочной 
деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 
использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 
дополняющих друг друга, 

в том числе проектов, 

практических, 
командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 
самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 
(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 
числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 
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11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 
платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 
зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Педагогические 

работники не организуют 

коммуникационное 
взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями (законными 
представителями) с 

использованием 

доступных 
функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 
взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 
представителями) с 

использованием 

доступных 
функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогические 

работники 
образовательной 

организации в 

педагогической 
деятельности (проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 
дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 
родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 
собраний, организация 

сетевого взаимодействия 

и др.) не используют 
возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 
работниками 

образовательной 

организации в 
педагогической 

деятельности 

возможности Сферум в 
VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 
гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 
родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 
собраний, организация 

сетевого взаимодействия 

и др.). 
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ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-
трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 
комментирования. 

 Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 
учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 
комментирования. 

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 
источников 

финансирование. 
Оборудование 
образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 
рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-технической 

базой для внедрения 

ЦОС. 

 Разработка мероприятий 

по развитию 
материально-технической 

базы, информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 
внедрения ЦОС. 

 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 
средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 
грантовых конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных средств. 

  
11
6 

Эксплуатация 
информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 
система 

управления 

образовательной 

организацией 
интегрирована с 

региональными 

2 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

информационным

и системами 
11
7 

Наличие в 
образовательной 

организации 

пространства для 
учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного библиотечного 
информационного центра 

создан и 

функционирует 
школьный 

библиотечный 

информационный 
центр   

1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

11

9 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 
образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Функционирован

ие школы полного 

дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полного 
дня». 

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 
образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школам Минпросвещения России» с фиксацией уровня 

общеобразовательной организации по каждому магистральному направлению мы выявили свои ресурсы (максимально возможный балл по 

критерию) и дефициты (минимально возможный балл по критерию).  

Внутренние причины возникновения дефицита являются:  

1. дефицит профессиональных компетенций педагогических работников для формирования единой системы образовательного процесса;  

2. низкий социальный уровень некоторых семей, низкий уровень образовательных потребностей;  

3. неоднородность организации досуга во внеурочное время;  

4. недостаточность  материально-технической базы, информационно-телекоммуникационной инфраструктуры для внедрения ЦОС. 

5. отсутствие должного контроля со стороны родителей значительного числа учащихся.  

Внешний фактор влияния на развитие школы является:  

1. недостаточная активность родительской общественности в создании детско-взрослой общности; 2. низкий имидж профессии учителя в 

обществе;  

3. активное использование сети Интернет обучающимися создает угрозу интернет-зависимости, что ведет к увеличению малоподвижного 

образа жизни.  

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 33 балла 

Обучающиеся участвуют в реализации 

проектной и/или исследовательской 

деятельности 

Реализация 1 профиля или 1 

индивидуального учебного плана 

100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не 

ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных 

37 баллов 

Реализуется углубленное изучение 

отдельных предметов 

Обучающимся обеспечено не менее 

10 часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью 

Наличие победителей и (или) 

призеров муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Реализация в течение 1 года не менее 
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рабочих программ учебных предметов 

Не реализуется углубленное изучение 

отдельных предметов 

100% учителей и членов управленческой 

команды школы соблюдают требования 

локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

Планирование оценочных процедур 

проводится с учетом графиков 

проведения федеральных и региональных 

(при наличии) оценочных процедур 

(сводный график оценочных процедур 

размещен на официальном сайте школы) 

Образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов 

Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном 

общем образовании 

Отсутствие выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем 

образовании 

Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 

часов еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью 

Участие обучающихся в школьном и 

муниципальном этапах  Всероссийской 

олимпиады школьников 

Программа (плана) мероприятий по 

 программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью обеспечено 

полностью 

Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся) – информационный 

блок на сайте общеобразовательной 

организации с регулярно 

обновляемой информацией. 



78 
 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.) 

разработана, готовы приступить к 

реализации    

Разработаны отдельные ЛА, или есть 

указание в общих ЛА на особенности 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью по всем вопросам 

Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью обеспечено частично 

Обеспечение информационной 

открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся) – 

отдельные публикации на сайте 

2 Воспитание 14 баллов 

Использование государственных 

символов при обучении и воспитании 

Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

 Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания осуществляется с 

16 баллов 

Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания осуществляется с 

использованием регламентированных 

и неформальных форм 

взаимодействия   

Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 
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использованием регламентированных 

форм взаимодействия   

Отсутствие  школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.) 

Реализуется 1 программа краеведения или 

школьного туризма   

элементы школьного костюма и т. п.) 

Реализуется 1 программа краеведения 

и 1 программа  школьного туризма   

3 Здоровье 14 баллов 

100% обучающихся начальных классов 

обеспечены горячим питанием 

Наличие общешкольной программы 

работы по противодействию и 

профилактике вредных привычек 

Количество школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств – 3-5  

мероприятий в год 

Наличие отдельных программ 

здоровьесбережения (в рамках 

предметного блока, у отдельных 

преподавателей) и их полноценная 

реализация 

От 1 до 4 видов спорта в Школьном 

спортивном клубе   

Отсутствие обучающихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

17 баллов 

Количество школьных 

просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств – более 5 

мероприятий в учебный год 

Наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 

От 5 до 9 видов спорта в Школьном 

спортивном клубе   

Менее 10% обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением 

4 Творчество 17 баллов 

47% обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей 

20 баллов 

70% обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 
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численности обучающихся 

Наличие 1 технологического кружка на 

базе общеобразовательной организации 

и/или в рамках сетевого взаимодействия 

Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях 

на муниципальном уровне 

Доля обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений, от 

общего количества обучающихся в 

организации 25% 

общей численности обучающихся 

Наличие 2 технологических кружков 

на базе общеобразовательной 

организации  

Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях на региональном 

уровне 

Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего количества 

обучающихся в организации 30% и 

более 

5 Профориентация  9 баллов 

Реализация утвержденного календарного 

плана профориентационной деятельности 

в школе (в соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в субъекте 

РФ) 

Определен ответственный за реализацию 

профориентационной деятельности (в 

должности не ниже заместителя 

директора) 

Отсутствие  соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

10 баллов 

Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий 

Посещение обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 
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мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях 

Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций 

и др., направленных на профориентацию 

6 Учитель. Школьная команда 19 баллов 

Использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество 

административного персонала на 

контингент, узкие специалисты) 

Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования 

(разработан школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального стимулирования, 

соблюдаются требования локального 

акта) 

Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, приказы) 

Наличие методического совета учителей. 

Наличие методического объединенения 

классных руководителей 

Менее 20% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций 

Менее 3% учителей, для которых по 

результатам диагностики разработаны 

21 балл 

Не менее 50% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций 

От 3% до 4%  учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

Дополнительное профессиональное 

образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, 

химии по программам, направленным 

на формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций 

навыков, необходимых для 

обеспечения технологического 

суверенитета Российской Федерации 

(за три последних года)- обучение 

прошли двое или более учителей из 

числа учителей-предметников, 

преподающих биологию, 

информатику, математику, физику, 

химию 
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индивидуальные образовательные 

маршруты 

Дополнительное профессиональное 

образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, 

химии по программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций 

навыков, необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три последних 

года)- обучение прошел один учитель из 

числа учителей-предметников, 

преподающих биологию, информатику, 

математику, физику, химию  

Участие педагогов в конкурсном 

движении на муниципальном уровне 

Участие педагогов в конкурсном 

движении на региональном уровне 

7 Школьный климат 13 баллов 

Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога, 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия 

100% обучающихся школы,  принявших 

участие в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

которые могли принять участие в данном 

тестировании 

15 баллов 

Наличие в штате 

общеобразовательной организации 

социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация 

которого соответствует 

профессиональному стандарту 
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Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

Отсутствие в общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному 

стандарту Педагог-дефектолог 

Отсутствие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному 

стандарту Педагог-дефектолог 

Профилактика травли в образовательной 

среде реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) индивидуальных 

консультаций отдельных участников 

образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, педагогов) 

Профилактика девиантного поведения 

обучающихся реализуется в виде 

отдельных мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 

отдельных участников образовательных 

Педагог-дефектолог 

Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация 

которого соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Реализуется психологическая 

программа или комплекс 

мероприятий по профилактике травли 

в образовательной организации 

Реализуется психологическая 

программа или комплекс 

мероприятий по профилактике 

девиантного поведения обучающихся 
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отношений (обучающихся, родителей, 

педагогов) 

8 Образовательная среда 14 баллов 

Наличие локальных актов 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися 

Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

Интернету 

Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети 

Интернет 

Не менее 30% педагогических работников 

используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

Не менее 95% обучающихся и педагогов 

зарегистрированы на платформе 

«Сферум» 

Оснащение образовательной организации 

IT- оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС частично соответствует 

 

17 баллов 

Не менее 95% педагогических 

работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

100% педагогов включены в единые 

профессиональные сообщества по 

обмену опытом  и активно 

используют  платформу «Сферум» 

Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС соответствует  в 

полной мере 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
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Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание - Все выпускники 9 и 11 

классов получили 

аттестаты; 

- Все педагоги школы 

своевременно проходят 

курсы повышения 

квалификации, в том 

числе по работе по ФОП 

по обновленным ФГОС 

- Реализация единых 

рабочих программ по 

учебным предметам, 1-

11 классы 3 

 

 

- Недостаточная 

индивидуальная 

работа с учащимися  

- Недостаток 

организации 

вовлечения учащихся в 

олимпиадное движение 

школьников.  

- Не обеспечивается 

подготовка учащихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении.   

- Заинтересованность 

родителей (законных 

представителей), 

педагогов в результатах 

образовательной 

деятельности, в 

получении детьми 

качественного 

образования. - 

Возможность создания 

системы, способной 

реагировать на 

индивидуальные 

образовательные 

запросы в условиях 

реальных потребностей 

современного рынка 

труда.   

- Повышение 

активности 

родителей к участию 

в жизни школы при 

недостаточном 

уровне их 

педагогической 

компетенции.   

 - Много 

асоциальных семей, 

семей с низким 

уровнем образования 

родителей, 

Воспитание - Существующие в школе 

традиции и программы 

воспитательной работы 

-Наличие 

представительств детских  

общественных 

объединений;  

- Организация летних 

тематических смен в 

- Недостаточное 

количество 

мероприятий по 

краеведению и 

музейной педагогике. 

 - Формальный подход 

некоторых классных 

руководителей к 

проведению классных 

часов   

- Создание системы 

повышения уровня 

педагогической 

просвещенности 

родителей.   

-Готовность родителей 

участвовать в 

общешкольных 

мероприятиях.  

-Негативное 

воздействие социума;  

-Негативное влияние 

некоторых сайтов. 
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пришкольном лагере, - 

Патриотическое 

воспитание. 

 -Социальное партнерство 

с учреждениями района, 

края, обеспечивающее 

профориентационный 

кругозор. 

Здоровье - Реализация единых 

подходов к организации и 

контролю горячего 

питания. 

 -Доступность 

спортивной 

инфраструктуры на 

территории школы 

-Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения, 

наркомании, участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно - 

спортивных 

мероприятиях. 

– Низкий уровень 

вовлеченности 

обучающихся к сдаче 

норм ГТО. 

- Слабое здоровье 

учащихся.  

 

- Реализация программы 

подготовки к сдаче норм 

ГТО  

-Вовлечение в 

воспитательные 

мероприятия большого 

числа участников, 

включая родителей 

обучающихся. 

- Нездоровый и 

малоконтролируемый 

образ жизни семей  

- Негативное влияние 

социума. 

Творчество -Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ.  

 

-Недостаточная 

популяризация участия 

в конкурсах 

технической 

направленности 

-Сетевое взаимодействие 

дополнительного 

образования с музеями, 

организациями 

дополнительного 

образования 

-Отсутствие интереса 

у обучающихся; 

Профориентация - Регулярно проводятся 

классные часы 

- Формальный подход 

некоторых классных 

-Привлечение 

представителей 

-Отсутствие 

заинтересованности у 
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профориентационной 

направленности в рамках 

курса «Россия –мои 

горизонты». 

  -Реализация 

профориентационного 

минимума  

руководителей к 

проведению рабочих и 

тематических часов 

общения. 

предприятий и 

родителей в 

образовательный 

процесс для повышения 

его практико-

ориентированности. 

 -Возможность 

использования 

потенциала родителей в 

целях профориентации 

детей;    

родителей в участии 

учащихся в 

профориентационной 

смене, в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

профессионально- 

практической 

направленности. 

Учитель. Школьная команда - Создание условий для 

повышения 

квалификации 

работников 

– Участие педагогов в 

конкурсном движении 

на региональном, 

всероссийском 

уровнях. 

-Профессиональное 

выгорание 

-Организация 

взаимодействия 

педагогических 

работников через обмен 

опытом, проведение 

педагогических советов, 

проведение «открытых 

уроков; - 

стимулирование 

педагогических 

работников.  

 

-Отсутствие 

необходимого опыта 

у части педагогов в 

инновационной, 

проектной 

деятельности. 

 - Наличие в 

коллективе педагогов 

с традиционным 

подходом к 

образовательному 

процессу. 

Школьный климат  - 100% охват 

обучающихся социально- 

психологическим 

тестированием. 

- Отсутствие в 

организации опытного 

педагога- психолога, 

социального педагога, 

учителя логопеда. 

- Обеспечение 

реализации локальных 

нормативных актов по 

организации психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

- Недостаток 

квалифицированных 

специалистов на 

рынке труда.   

-Незащищенность 

педагога перед 

субъектами 

образовательных 
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отношений  

Недостаток 

отношений. 8 

Образовательная среда  - Доступ организован к 

сети Интернет 

организован ПАО 

Ростелеком путем 

подключения 

широкополосного 

высокоскоростного 

интернета, с 

использованием ЕСПД, 

скорость не менее 50 

Мбит/с. 

-Отсутствие 

необходимого опыта у 

части педагогов в 

инновационной 

деятельности; опыта 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа», 

«Сферум».  

 

-Использование 

Сферума, ФГИС Моя 

школа 

-Отсутствие 

финансирования. 

- Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Результаты проблемно-ориентированного анализа  позволяют сделать несколько выводов:  

- специфика педагогического коллектива позволяет, в целом, планировать и реализовывать инновационные изменения, но, однако, для их 

внедрения необходимо вести научно-методическую работу среди педагогических работников и информационно - разъяснительную работу среди 

родителей, социальных партнеров школы;  

- основные усилия должны быть сконцентрированы на применение инновационных технологий в образовательной деятельности;  

- ближайшая социальная среда ОО готова принять перемены, происходящие в ней. 

Таким образом, при реализации программы развития школы могут возникнуть следующие проблемы:  

1. Социальные:  

- проблема личностного и профессионального самоопределения детей;  

- замещение традиционного общения сетевым, интернет- зависимость, кибербуллинг;  

- неоднородность условий семейного воспитания;  

- низкая мотивация к обучению, самообразованию, саморазвитию;  

- учащение случаев социально опасного поведения;  

- неоднородность организации досуга во внеурочное время. 

 2. Профессиональные:  

- увеличение непедагогической нагрузки учителей, как следствие эмоциональное выгорание педагога. 

Таким образом, самодиагностика позволила сильные и слабые стороны образовательной организации, направления развития, то есть 

получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. 



 4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

- Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать 

механизмы их улучшения.  

- Обеспечивать административный контроль за более продуктивным оказанием психолого-

педагогической и технической помощи учащимся с ОВЗ, с инвалидностью.  

- Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в вопросах программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при 

наличии учащихся с ОВЗ, с инвалидностью).  

- Обеспечивать информационную открытость, доступность информации об организации 

образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья учащихся).  

- Корректировать специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии.  

- Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях по повышению их профессионального уровня.  

- Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к 

трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.  

- Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.   

- Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом применении.  

-  Развивать механизмы взаимодействия с семьей 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения 

дефицитов. 

Направление: ЗНАНИЕ 

Подпроект: «Знание: качество и объективность» 

Цель Непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды. 

Задачи 1. Обеспечение доступности качественного образования и 

равных возможностей для всех обучающихся.   

2. Совершенствование внутренней системы оценки качества 

образования.   

3. Обеспечение непрерывной системы методического 

сопровождения процесса повышения качества образования.   

4. Обеспечение эффективной реализации магистральных 

направлений единого образовательного пространства.   

5. Совершенствование условий для развития одаренности 

обучающихся и инклюзивного образования.   

6. Обеспечение качественной реализации ФГОС через 

совершенствование материально- технических условий 

Планируемые результаты 1. Разработка инструментария для внутреннего мониторинга 
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оценки качества образования, механизма его использования.   

2. Реализация программы повышения профессионального уровня 

педагогических работников, включающая в себя курсовую, 

внекурсовую подготовку педагогов, а также участие в работе 

методических объединений по вопросам качества образования, 

инклюзивного образования.  

3. Увеличение доли педагогических работников, реализующих 

передовые практики в инклюзивном образовании.  

4. Снижение доли обучающихся, не освоивших основные 

образовательные программы и показавших образовательный 

результат ниже возможного.  

5. Повышение объективности образовательных результатов 

обучающихся.   

6. Повышение доли обучающихся призеров и победителей 

олимпиад, НПК, интеллектуальных и творческих конкурсов.   

Сроки реализации 2024-2029 г 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Обеспечение реализации единых рабочих программ по 

учебным предметам на всех уровнях образования.   

2. Совершенствование системы внутришкольной оценки 

качества образования.  

 3. Расширение спектра реализуемых программ внеурочной 

деятельности.  

4. Совершенствование условий для развития инклюзивного 

образования.  

5.Совершенствование условий для функционирования 

мотивирующей образовательной среды и развития одаренности.  

Система оценки результатов 

и контроля реализации 

Систематический анализ качества образовательного процесса, 

его ресурсного обеспечения и результатов;  

Отчет о результатах самообследования (ежегодно). 

 

Направление ВОСПИТАНИЕ 

Подпроект «Содружество семьи и школы» 

Цель Непрерывное совершенствование условий для развития 

сотрудничества семей в школе, помощи семьям в проявлении 

собственных образовательных и воспитательных инициатив, 

создания активного родительского сообщества, 

ориентированного на конструктивные формы участия семьи в 

жизни, образовании и воспитании своих детей и сотрудничество 

с образовательными учреждениями в этом направлении 

профилактических мер и методик воспитательного характера. 

Задачи 1.Увеличение вовлеченности родительской общественности в 
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процессы воспитания и профориентации обучающихся.  

2. Увеличение активности классных коллективов в 

сотрудничестве с родителями в мероприятиях туристическо-

краеведческой направленности.  

3. Формирование партнерской сети организаций и учреждений 

(различной организационно-правовой формы) и подключение 

партнеров проекта к развитию различных форм семейного 

просвещения и работы с родителями и семьями, интеграция 

родительского и профессионального сообщества.  

4. Организация медиа-поддержки проекта, развитие 

информационного сопровождения родительского сообщества и 

распространение идей и методик работы в интернет-среде. 

Планируемые результаты 1. Увеличение числа воспитательных мероприятий, проведенных 

совместно с родителями обучающихся школы: спортивных, 

творческих, туристических, профориентационных, 

профилактических.  

2. Активизируется деятельность родительской общественности в 

процессы воспитания и профориентации обучающихся.  

3. Формирование актива родителей, обладающих необходимыми  

компетенциями в образовании и воспитании детей.  

4. Увеличение числа социальных партнеров, задействованных в 

мероприятиях и городских программах туристическо-

краеведческого направления.  

5. Развитие информационного сопровождения родительского 

сообщества и распространение идей и методик работы в 

интернет-среде. 

Сроки реализации 2024-2029гг. 

Ресурсное обеспечение Информационно-методические, организационные, материальные 

ресурсы 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Сформированность положительного отношения к школе, 

престижность ее восприятия, уважительное отношение к 

педагогическому коллективу.  

2. Формирование у родителей, детей и педагогов опыта 

продуктивной совместной деятельности и успешной 

самореализации в учебе, творчестве и социальной жизни.  

3. Повышение психолого-педагогической культуры родителей, 

реализация личностно-профессионального роста педагогов, 

раскрытие личностного потенциала учащихся в воспитательной 

системе школы.   

Перечень критериев проекта 

ШМР, значение которых 

увеличивается в результате 

1. Количество родителей, удовлетворенных жизнедеятельностью 

ОО, совместной деятельностью – до 90%  

2. Участие родителей во внеурочной деятельности классов и ОО 
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проекта – до 40%  

3. Посещаемость родительских собраний, лекториев, 

конференций – до 75%  

4. Оценка взаимодействия образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания –  до 4 баллов    

Система оценки результатов 

и контроля реализации 

Систематический анализ воспитательного процесса, его 

ресурсного обеспечения и результатов;  

Отчет о результатах самообследования (ежегодно). 

 

Направление ЗДОРОВЬЕ 

Подпроект «Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем»» 

Цель Повышение эффективности использования возможностей 

физической культуры и спорта в укреплении здоровья, 

всестороннем развитии личности, воспитании патриотизма, 

создав положительную мотивацию у школьников для занятий 

спортом, совершенствовать физические качества через 

внедрение норм ВФСК «ГТО».  

Задачи 1. Создание условий для сдачи норм ВФСК «ГТО» и развитие 

мотивации у школьников к занятиям физической культурой и 

спортом.  

2. Охват наибольшего количества  обучающихся  выполнивших 

физкультурно- спортивный комплекс «ГТО» 

3.Формирование у обучающихся осознанных потребностей в 

систематических занятиях физической культурой и спортом, 

ведении здорового образа жизни;  

4.Повышение общего уровня знаний о средствах, методах и 

формах организации самостоятельных занятий физической 

культурой и спортом;  

5.Повысить профессиональную компетенцию педагогов, 

обеспечить поддержку педагогов, активно внедряющих в 

образовательный процесс элементы инновационных технологий 

физкультурно-оздоровительной работы.  

Планируемые результаты 1. Привлечение  детей и подростков, отнесённых к основной 

группе здоровья к сдаче нормативов ВФСК «ГТО» через 

повышение мотивации школьников к занятиям физической 

культурой и спортом и создание для этого благоприятных 

условий.  

2. Увеличение количества учащихся, приступивших к сдаче норм 

ГТО.  

3. 100 % охват учащихся спортивно – массовой работой; 

увеличение количества детей (до 20%), занимающихся в ШСК 

«Энергия»,  спортивных кружках и секциях.  

4. 100% информированность учащихся  о порядке участия во 
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Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений 

ГТО.  

Сроки реализации 2024-2029гг. 

Ресурсное обеспечение Информационно-методические, организационные, материальные 

ресурсы 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР, учителя физической культуры, 

классные руководители 

Целевые индикаторы 

результативности 

-мониторинг состояния здоровья; -посещение спортивных 

кружков и секций; 

 -участие в спортивных конкурсах и соревнованиях;  

-выполнение нормативов ГТО.  

Система оценки результатов 

и контроля реализации 

Мониторинговые исследования физического развития и здоровья 

учащихся школы. Оценка результативности сдачи нормативов 

«ГТО». 

 

Направление ТВОРЧЕСТВО 

Подпроект «Школа компьютерного мастерства» 

Цель Создание и реализация программы научно-технической 

направленности и для получения школьниками начального 

дополнительного образования в области информационных 

технологий и компьютерной графики 

Задачи 1.Разработать и реализовать 3 программы по технической 

направленности: 

Планируемые результаты 1. Разработаны и реализуются 3 программы по технической 

направленности: 2. Доля учащихся, занимающихся в кружках 

дополнительного образования технической направленности 25% 

и более 

Сроки реализации 2024-2029гг. 

Ресурсное обеспечение https://edsoo.ru/rabochie-programmy/ 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

1.Создание условий для проведения занятий по программе 

«Школа компьютерного мастерства»  

2. Реализация программы дополнительного образования для 

учащихся 5-9  классов «Школа компьютерного мастерства» 

Система оценки результатов 

и контроля реализации 

Разработаны и реализуются 3 программы по технической 

направленности:  

. «Знаток»  

 «Робототехника»  

. «Школа компьютерного мастерства»   

Доля учащихся, занимающихся в кружках дополнительного 

образования технической направленности 25% и более   
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Направление ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Подпроект «Путь в мир профессий» 

Цель Формирование механизмов вовлечения и поддержки семьи в 

процесс социализации, выбора жизненного пути, формирования 

мировоззрения и субъективного благополучия ребенка 

Задачи для обучающихся 6-11 классов  

- развитие всех компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению (в т. ч. повышение осознанности и 

самостоятельности в планировании личных профессиональных 

перспектив), построение индивидуальной образовательно- 

профессиональной траектории;  

 для родителей  

- получение рекомендаций по возможной помощи са- 

мооnределяющимся подросткам, получение современной и 

актуальной информации о рынке образования и рынке труда 

(регионального и федерального уровней), включая информацию 

о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем 

будущем профессиях, и отраслях экономики Российской 

Федерации;  

для педагогов и специалистов  

- повышение квалификации в области методов и технологий 

профессиональной ориентации обучающихся.  

 - применение методик, направленных на активизацию 

профессионального самоопределения, понимание возможностей 

и ограничений.  

Планируемые результаты - создание системы профессиональной ориентации в школе;  

- изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по 

рабочим профессиям и специальностям, востребованным на 

рынке труда;  

- повышение мотивации учащихся к труду;  

- оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе 

будущей профессии;  

- обучение подростков основным принципам построения 

профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке 

труда; 

-ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в 

реальных социальных условиях;  

- создание базы диагностических материалов по 

профориентационной работе;  

- владение учащимися технологией принятия решения в 

ситуации профессионального выбора. 

Сроки реализации 2024-2029гг. 

Ресурсное обеспечение Информационно-методические, организационные, материальные 

ресурсы 
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Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

- Увеличение количества программ, направленных на 

расширение представлений о мире профессий, реализуемых в 

рамках внеурочной деятельности;  

- Увеличение доли обучающихся, получивших 

профориентационные услуги при содействии специалистов ЦЗН; 

- Увеличение количества участников профориентационных 

мероприятий;  

- Увеличение доли обучающихся - участников открытых онлайн 

уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее» или иных аналогичных по 

возможностям, функциям и результатам проектов. 

Система оценки результатов 

и контроля реализации 

Результаты мотивирующего мониторинга 

 

Направление УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

Подпроект «Профессионалы» 

Цель Поддержка учительства ,постоянное профессиональное развитие, 

в том числе на основе адресного методического сопровождения 

Задачи - Формирование «внутренней» мотивации педагогов к 

профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра 

образования инновационных способов и методов обучения и 

воспитания обучающихся.  

- Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников.  

  - Эффективная реализация механизмов наставничества. 

- Стимулирование участия педагогических работников в 

профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим опытом. 

Планируемые результаты - Повышение профессиональной компетентности 

педагогического коллектива, в том числе в условиях 

дистанционного обучения.  

- Создание системы стимулирования деятельности результативно 

работающих педагогов школы через систему управления 

педагогическим персоналом как ресурсом развития Школы. 

- Рост результативности участия в профессиональных конкурсах 

Сроки реализации 2024-2029гг. 

Ресурсное обеспечение Кадровые ресурсы, бюджетные средства 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

- Повышение образовательного уровня педагогических и 

руководящих кадров 

- Повышение квалификационного уровня педагогических и 
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руководящих кадров.  

- Увеличение числа педагогических работников, принимающих 

участие в конкурсном Движении 

Система оценки результатов 

и контроля реализации 

Мониторинг результативности участия педагогов в конкурсном 

движении 

Мониторинг квалификационного и образовательного уровней 

педагогов. 

 

Направление ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Подпроект «Мы вместе» 

Цель Совершенствование условий для развития инклюзивного 

образования 

Задачи Обеспечить Школу учителем-дефектологом, учителем – 

логопедом, социальным педагогом для улучшения реализации 

коррекционной работы. 

Планируемые результаты - Наличие в штате Школы дефектолога, логопеда, социального 

педагога для ведения психолого - педагогического 

сопровождения и коррекционной работы  

-  Повышение уровня психологической компетентности 

педагогического коллектива МБОУ ЗСОШ  

- Улучшение психологического микроклимата в ученическом и 

педагогическом коллективах  

- Повышение культуры общения между участниками 

образовательных отношен 

Сроки реализации 2024-2029гг. 

Ресурсное обеспечение Кадровые ресурсы, бюджетные средства 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

- Совершенствование условий для развития инклюзивного 

образования.  

- Поддержание здоровьесберегающих условий обучения, 

обеспечивающих укрепление здоровья учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью.  

- Повышение уровня мотивации к обучению.  

- Улучшение психолого-педагогического сопровождения 

учащихся с ОВЗ и инвалидностью.  

- Активизация педагогических работников Школы в участии в 

мероприятиях по вопросам инклюзивного обучения. 

Система оценки результатов 

и контроля реализации 

-Укомплектованность необходимыми кадрами.  

- Соответствие уровня квалификации педагогических работников 

требованиям профессиональных стандартов.  

- Анкетирование родителей и законных представителей 

учащихсяс ОВЗ по вопросам инклюзивного образования. 
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Направление ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА. 

Подпроект «Школа цифрового века» 

Цель Развитие цифровой информационно-образовательной среды, 

включающей платформы управления учебно-методическими 

материалами, учебным процессом; информационно-

управляющие системы; системы текущего и итогового 

оценивания и т.д. 

Задачи 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на 

портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной 

информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса.  

2. Создать условия для цифровой трансформации системы 

образования и эффективного использования новых 

возможностей 

Планируемые результаты 1. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на 

портале ФГИС «Моя школа» и в ИКОП «Сферум» с целью 

обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам 

и эффективной информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса  

2. Созданы условия для цифровой трансформации системы 

образования и эффективного использования новых 

возможностей 

Сроки реализации 2024-2029гг. 

Ресурсное обеспечение Информационные, методические и организационные ресурсы 

Руководитель проектной 

группы 

Администратор ФГИС «Моя школа», администратор ИКОП 

«Сферум» 

Целевые индикаторы 

результативности 

Использование в образовательной деятельности ФГИС «Моя 

школа», ИКОП «Сферум» 

Перечень критериев проекта 

ШМР, значение которых 

увеличивается в результате 

проекта 

1. Использование в работе ресурсов ЦОС «Моя школа» -

создание учетных записей 95 % педагогов школы  

2. Использование в работе ИКОП «Сферум» - 100% участников 

образовательного процесса. 

3. Проведение Педагогического Совета  по вопросу внедрения 

ФГИС «Моя Школа», ИКОП «Сферум», информирование о 

функциональных возможностях ФГИС «Моя Школа», ИКОП 

«Сферум» 

4. Прохождение курсов, в том числе дистанционных, в сфере 

цифровых компетенций 

Система оценки результатов 

и контроля реализации 

Соблюдение показателей исполнения государственного задания 

на оказания услуг в соответствии с перечнем на уровне 95%. 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

№ Уровень Результат 

1 На уровне Учредителя -Достигнут средний уровень «Школы Минпросвещения 

России»;  

- Школа соответствует единым требованиям к организации 

образовательной, воспитательной деятельности, 

образовательной среде, школьному климату 

2 На уровне 

администрации 

- Функционирует оптимальная модель управляющей 

системы, основной целью и результатом которой является 

оказание доступных качественных образовательных услуг;  

- Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает 

доступность качественного образования 

- Предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

- Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг 

друга учебный процесс и внеурочная деятельность.  

-  Создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных 

ценностей. 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

- Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся.  

- Разработаны и апробированы мероприятия, направленные 

на обучение, профессиональное развитие педагогов.  

- Разработана внутришкольная  система мониторинга 

профессиональных дефицитов педагогов.  

- Осуществляется системная работа по повышению 

профессиональных компетенций педагогического и 

административного коллектива. 

4 На уровне обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей) 

-Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения.  

- Личностные результаты обучающихся формируются на 

основе развития их самосознания, самоопределения и 

морально-этической ориентации.  

- Ведется системная работа школы с семьей по вопросам 

обучения и воспитания обучающихся 

 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Устав школы, 

Основная 

общеобразовательная 

программа НОО, ООО, 

СОО,  

Программа воспитания 

Программа развития  

 

В наличии 

 

Дополнительные 

ресурсы не требуются 

 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащение кабинетов Не все кабинеты оснащены Оснащение    кабинетов 

(3 проекторов, 2 

принтеров) 

Муниципальный 

бюджет 

Мебель Мебель в кабинетах имеется, 

требуется замена 

Приобретение мебели 

для учащихся 1-11 

классов 

Муниципальный 

бюджет 

Аппаратура для 

организации ЦОС 

Частично имеется  Приобретение 

дополнительной 

аппарутуря 

 

Внебюджетные 

средства 

3. Кадровые ресурсы Учитель-дефектолог 

социальный педагог, 

учитель - логопед 

Не имеется Внесение изменений в 

штатное расписан 

Отсутствуют 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 

(федеральные, 

региональные, 

Муниципальные 

Ремонт здания Замена дверей в 

кабинетах 

Ремонт водопровода 

Бюджетные средства 

(федеральные, 

региональные, 

Муниципальные) 
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Ремонт здания Ремонт водопровода Бюджетные средства 

(федеральные, 

региональные, 

Муниципальные) 

 

Ремонт ограждения территории 

школы 

Ограждение 

территории школы 

Бюджетные средства 

(федеральные, 

региональные, 

Муниципальные) 

 

Мебель Приобретение новой 

мебели 

Бюджетные средства 

(федеральные, 

региональные, 

Муниципальные) 

 

Покрытие асфальтом 

территории школы 

Покрытие асфальтом 

территории школы 

Бюджетные средства 

(федеральные, 

региональные, 

Муниципальные) 

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Управление реализацией Программы развития. Реализация Программы развития может быть 

признан успешной, если будут решены следующие задачи: 

Задача Описание результата/ показатели 

Обеспечение соответствия 

материально-технической 

базы школы новому 

социальному заказу 

Создание современной информационно насыщенной 

образовательной среды с широким применением новых, в том 

числе информационно- коммуникативных технологий, 

обеспечивающих качественные изменения в организации и 

содержании педагогического процесса, а также в характере 

результатов обучения 

Обновление содержания и 

качества деятельности 

образовательной 

организации  

Оптимальное сочетание качественного уровня образования с 

широким спектром дополнительного образования в 

эмоционально привлекательной воспитательной среде 

Ликвидация 

перегруженности педагогов 

школы 

Учитель имеет достаточную для качественной работы учебную 

нагрузку и является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. Созданы мероприятия, 

направленные на обучение, профессиональное развитие 

педагогов. 

Эффективная структура 

организации учебного 

процесса 

Обеспечение качественного повышения эффективности 

психологического, методического, социального, педагогического, 

медицинского сопровождения развития обучающихся на всех 

этапах школьного воспитания и обучения 

Вовлечением педагогов, 

обучающихся, родителей в 

процесс реализации 

Программы развития. 

Обеспечение участия в муниципальных и в региональных 

интеллектуально-творческих проектах с целью расширения круга 

образовательных возможностей для участников образовательного 

процесса (обучающихся и педагогов) 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственны

й 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическа

я дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Подпроект «Знание – качество и объективность» 

Задачи: 

1. Обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для всех обучающихся.   

2. Совершенствование внутренней системы оценки качества образования.   

3. Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения процесса повышения качества образования.   

4. Обеспечение эффективной реализации магистральных направлений единого образовательного пространства.   

5. Совершенствование условий для развития одаренности обучающихся и инклюзивного образования.   

6. Обеспечение качественной реализации ФГОС через совершенствование материально- технических условий 

Мониторинг реализации в 

образовательном процессе 

критериев единого 

образовательного 

пространства: единых 

рабочих программ по 

учебным предметам (1-11 

классы); единых 

рекомендаций по 

контрольным работам и 

домашним заданиям 

Август, 

ежегодно 

 

 

 100% реализации в 

образовательном 

процессе единых 

рабочих программ по 

учебным предметам 

Единые рабочие 

программы 

 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Мониторинг расширения 

спектра использования 

Август, 

ежегодно 

 Увеличение спектра 

реализуемых 

Программы 

внеурочной 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 
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программ по внеурочной 

деятельности 

программ 

внеурочной 

деятельности 

деятельности УВР 

Совершенствование 

Положения по внутренней 

системе оценки качества 

образования 

Сентябрь 2025  Совершенствование 

системы 

внутришкольной 

оценки качества 

образования 

Обновленное 

Положение о 

ВСОКО 

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Внедрение рабочих программ 

по учебным предметам для 

углубленного изучения 
(согласно нового ФГОС) 

 
01.09.2025 

 Доля программ с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметов (не 

менее 2 программ 

на уровне ООО ) 

Программы с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметов на 

уровне ООО и 

СОО 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

2024-

2028гг. 

 Участие 

учащихся на 

муниципальном и     

региональном 

уровнях 

Программы 

подготовки учащихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении по 

предметям 

Учителя - 

предметник 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Использование в 

образовательном процессе 

разнообразных 

инновационных форм 

контроля знаний: зачет, 

защита проектов, защита 

исследовательских работ и 

др. 

Сентябрь 2025 

- сентябрь 
2027 

 Наличие по 

каждому предмету 
Банк методических 

разработок. 

Учителя - 

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Мониторинг 

совершенствования 
 
 

 Совершенствовани

е условий для 
Аналитическая 

справка, паспорт 

Заведующие 

учебными 

Завхоз 
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материально- 

технического 

оснащения 

образовательного 

процесса с учетом 

требований 

федеральных 

государственных 
стандартов 

ноябрь, 2025 

далее 

ежегодное 

обновление 

функционировани

я мотивирующей 

образовательной 

среды 

учебного кабинета кабинетам
и 

Обеспечение учебниками, 

учебными пособиями, 

дидактическими 

материалами для 

организации образования 

учащимися с ОВЗ, инвалид 
ностью 

Апрель, 

2025, далее 

ежегодно 

- заявки 

 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

(100%) 

Аналитическ

ая справка 

Педагог- 

библиотекарь, 

заместитель ди- 

ректора по УВР 

Директор  

Штат специалистов для 

ведения психолого- 

педагогического 

сопровождения и 

коррекционной работы. 

Август, 2026, 

далее 

обновление по 

необхо- 

димости 

 Укомплектованность 

необходимыми 

кадрами 

Штатное 

расписание, 

наличие в штате 

педагогических 

работников для 

психо лого- 

педагогического 

со провождения 

Специалист по 

кадрам 

Директор  

 

Поддержка активности 

педагогических работников 

в участии в семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях по 

вопросам инклюзивного 

образования 

 

По графику 

проведения 

конкурсов, се 

минаров  и 

конференций 

 Не менее 20 % 

педагогических 

работников 

принимают 

активное участие в 

семинарах, 

тренингах, 

Аналитическ

ая справка 

Заместитель 

директора по УВР 

Директор 

Создание условий для 
 

По графику 
 Соответствие уровня 

квалификации 
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повышения квалификации и 

переподготовки 

педагогических работников 

по организации нклюзивного 

образования. 

проведения 

КПК 

педагогических ра- 

ботников требовани- 

ям профессиональ- 

ных стандартов 

Аналитическ

ая справка Заместитель 

директора по УВР 

Директор 

Создание на сайте 

образовательной организации 

отдельной вкладки для 

обеспечения информационной 

открытости инклюзивного 

образования. 

 

 
ежемесячно 

  

Не менее 2 раза в  год 

обновление 

информации на сайте е 

школы 

 
 

Информация на 

сай те 

Ответственный 

за сайт 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Подпроект «Содружество семьи и школы» 

1.Увеличение вовлеченности родительской общественности в процессы воспитания и профориентации обучающихся.  

2. Увеличение активности классных коллективов в сотрудничестве с родителями в мероприятиях туристическо-краеведческой направленности.  

3. Формирование партнерской сети организаций и учреждений (различной организационно-правовой формы) и подключение партнеров проекта к 

развитию различных форм семейного просвещения и работы с родителями и семьями, интеграция родительского и профессионального 

сообщества.  

4. Организация медиа-поддержки проекта, развитие информационного сопровождения родительского сообщества и распространение идей и 

методик работы в интернет-среде. 

Реализация рабочей 

программы воспитания с 

учетом изменений в 

законодательной 

базе; 

Сентябрь-июнь, 

2025-2026 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Развитие 

социальной 

активности и 

гражданской 

ответственности несо 

вершеннолетних 

посредством профи- 

лактики отклонений 

в поведении 

несовершеннолетних

, включение 

обучающихся и их  

родителей (законных 

Анализ 

воспитательной 

работы 

Классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по                             

УВР 
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представителей) в 

разнообразные 

социально 

востребованные 

сферы                                                                       

деятельности и 

актуальные проекты 

 

Организация и проведение 

тематических собраний,, 

семинаров для родителей 

2024-2029гг.  Психолого-

педагогическое 

просвещение 

родителей 

Цикл занятий  

для  родителей 

«Содружество 

семьи и школы» 

 

Классные 

руководители 

Зам. директора 

по УВР 

Организация взаимодействия 

педагогических работников, 

учащихся и их родителей 

(законных представителей) для 

разработки школьной 

символики 

 

Сентябрь-

декабрь 2025 

г. 

 Наличие школьной 

символики 

Школьная 

символика 

Рабочая группа Зам.директора 

по УВР 

Привлечение родителей к 

участию в общественной, 

спортивной, творческой 

деятельности школы 

2024-2029гг.  Включение 

обучающихся и их  

родителей (законных 

представителей) в 

разнообразные 

социально 

востребованные 

сферы                                                                       

деятельности и 

актуальные  проекты 

 

Анализ 

воспитательной 

работы 

Классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по                             

УВР 
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Направление ЗДОРОВЬЕ 

Подпроект «Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем»» 

Задачи: 

1. Создание условий для сдачи норм ВФСК «ГТО» и развитие мотивации у школьников к занятиям физической культурой и спортом.  

2. Охват наибольшего количества  обучающихся  выполнивших физкультурно- спортивный комплекс «ГТО» 

3.Формирование у обучающихся осознанных потребностей в систематических занятиях физической культурой и спортом, ведении здорового 

образа жизни;  

4.Повышение общего уровня знаний о средствах, методах и формах организации самостоятельных занятий физической культурой и спортом;  

5.Повысить профессиональную компетенцию педагогов, обеспечить поддержку педагогов, активно внедряющих в образовательный процесс 

элементы инновационных технологий физкультурно-оздоровительной работы. 

Регистрация учеников, 

интересующихся спортом, 

на сайте ГТО, под 

руководством классных 

руководителей, учителей 

физической 

культуры 

 

Сентябрь, 

2025, далее 

ежегодно 

 
30% обучающихся 

зарегистрированы 

на сайте ГТО 

 

Информационн

ая справка 

Классные руко- 

водители, учи- 

теля физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Прохождение 

нормативов  ГТО 

Октябрь-

март, 

ежегодно 

 Не менее 30 % обу 

чающихся сдали 

нормативы ГТО, 

Информация о 

сдаче  ГТО 

Учителя физи- 

ческой культуры 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Агитационная работа в 

области физической 

культуры и спорта, 

информирование обу- 

чающихся о развитии 

спортивного движения 

 

 
Ежемесячно 

 Приобщение 

школьников к 

систематическим 

занятиям 

физической 

культурой и 
различными 
вида- ми спорта 

Агитационное 

материалы на 

официальных 

страницах 

социальных сетей, 

на 
официальном 
сайте школы 

Классные руко- 

водители, учи- 

теля физической 

культуры 

Заместитель 

директора по У 

ВР 

Проведение спортивно- 

массовых мероприятий, 

соревнований среди 

учащихся школы и с 

По плану 

воспитательно

й работы 

школы, по 

 Привлечение 

обучающихся к 

мероприятиям 

Информация о 

мероприятиях 

Классные руко- 

водители, учи- 

теля физической 

культуры, 

Заместитель 

директора по  

УВР 
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воспитанниками других 

клубов 

графику 

проведения 

спортивных 

мероприятий 

Направление ТВОРЧЕСТВО 

Подпроект «Школа компьютерного мастерства» 

Задачи: Разработать и реализовать 3 программы по технической направленности: 

Разработать и внедрить в 

образовательный процесс  3 

программы по технической 

направленности:  

.-  «Знаток»  

-  «Робототехника»  

.- «Школа компьютерного 

мастерства»   

 

 

 

 

 

2025-2026 уч.г 

2025-2026 уч.г 

2025-2026 уч.г 

 Разработаны и 

реализуются 3 

программы по 

технической 

направленности:  

. «Знаток»  

 «Робототехника»  

.«Школа 

компьютерного 

мастерства»   

Программы 

кружков 

технологической 

направленности 

Заместитель 

директора по УВР, 

учителя 

технологии 

Директор 

Агитационная работа в 

области технологии и 

информирование 

обучающихся 

необходимости участия в 

кружках технологической 

направленности 

 

 
Ежемесячно 

 Приобщение 

школьников к 

систематическим 

занятиям в кружках 

технологической 

направленности 

Агитационное 

материалы на 

официальных 

страницах 

социальных сетей, 

на официальном 

сайте школы 

Классные руко- 

водители, учи- 

теля технологии 

Заместитель 

директора по У 

ВР 

Направление ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Подпроект «Путь в мир профессий» 

Задачи: 

для обучающихся 6-11 классов  

- развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение осознанности и самостоятельности в 

планировании личных профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно- профессиональной траектории;  
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 для родителей  

- получение рекомендаций по возможной помощи са- мооnределяющимся подросткам, получение современной и актуальной информации о рынке 

образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в 

ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации;  

для педагогов и специалистов  

- повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся.  

 - применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений. 

Разработка и внедрение 

календарного плана 

профориентационной 

работы 

 
Сентябрь, 

2025, далее 

ежегодно 

 Разработка и 

реализация 

программ, 

направленных на 

расширение пред- 

ставлений о мире 

профессий, реализу- 

емых в рамках вне- 

урочной 

деятельно сти 

План профориента- 

ционной работы Заместитель 

директора по УВР 
Директор 

Организация сетевого 

взаимодействия с 

партнерами- 

предприятиями, 

организациями, 

представляющими 

площадку для 

организации 

профориентации 

учащихся 

Февраль-

март, 2025, 

далее еже- 

годно 

 Увеличение доли 

обучающихся, 

получивших 

профориентационны

е услуги при 

содействии 

специалистов ЦЗН 

Договора о 

сетевом 

взаимодействии с 

партнёрами- 

предприятиями 

Зам.директора по 

УВР 

Директора 

Участие школьников 
ежегодной 

многоуровневой онлайн 

диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта 

Сентябрь-

май, 2025-

2026 

учебный 

год, далее 

 Увеличение на 

10% количества 

участников 

профориентаци- 

онных 

Информация о 

мероприятиях 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по У 

ВР 
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«Билет в будущее» 
(6-11 классы) 

ежегодно мероприятий 

Организация 

профессиональных 

проб в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Сентябрь-

май, 2025-

2026 

учебный 

год, далее 

ежегодно 

 Не менее 20% обу- 

чающихся 7-11 

классов приняли 

участив профессио- 
нальных пробах 

Информация о 

мероприятиях 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

У ВР 

Реализация модуля 

nрофориентационной 

работы в рабочей 

программе воспитания 

Сентябрь-

май, 2025-

2026 

учебный 

год, далее 

ежегодно 

 Увеличение 

количества 

программ, 

направленных на 

расширение пред- 

ставлений о мире 

профессий, 

реализуемых в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

 

 

Анализ 

воспитательной 

работы 

Классные 

руководители Заместитель 

директора по У ВР 

Направление УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

Подпроект «Профессионалы» 

Задачи: 

- Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования 

инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся.  

- Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников.  

  - Эффективная реализация механизмов наставничества. 

- Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым 

педагогическим опытом. 

Обобщение позитивного 

опыта осуществления 

Сентябрь-

май, 2025-

 Не менее 50% 

педагогических 

Анализ 

методической 

Педагогические 

работники 
Заместитель 
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программных мероприятий 2026 

учебный 

год, далее 

ежегодно 

работников 

обобщили 

опыт на 

школьном 

уровне 

работы директора по 

УВРР 

Формирование банка 

лучших практик 

образовательной 

opraнизации и их 

представление на 

различном уровне 

Сентябрь-

май, 2025-

2026  

учебный 

год, далее 

ежегодно 

 Не менее 15 

% 

педагогическ

их работников 

обобщили 
опыт на 
муниципальном 
уровне 

Анализ 

методической 

работы 

Педагогические 

работники 
Заместител

ь 

директора 

по  УВР 

Диагностика 

профессиональных 

компетенций 

(федеральная, 

региональная, 

самодиагностика) 

По 

отдельному 

графику 

 Не менее 50% 

педагогических 

Работников прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетен ций 

Информация Педагогические 

работники 

Заместител

ь 

директора  

по УВР 

Разработка ИОМ для 

педагогов 

Сентябрь-

май, 2025-

2026 

учебный 

год, далее 

ежегодно 

 Для 100 % 
педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

ИОМ педагогов Педагогические 

работники 

Заместител

ь 

директора 

по     УВР 

Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Сентябрь-

май, 2025-

2026 

учебный 

год, далее 

ежегодно 

 
Участие 

педагогических 

работников в 

конкурсах 

Анализ 

методической 

работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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Организация работы 

методических 

объединений, 

методических советов 

учителей и классных 

руководителей 

Сентябрь-

май, 2025-

2026 

учебный 

год, далее 

ежегодно 

 100% ШМО Анализ 

работы                 

ШМО 

Руководители 

ШМО 

Заместител

ь 

директора 

по  УВР 

Модернизация 

системы работы с 

«молодыми 

специалистами» и 

вновь принятыми 

начинающими 

специалистами 

Сентябрь-

май, 2025-

2026 

учебный 

год, далее 

ежегодно 

 100% 

«молодых» 

специалистов 

включены в 

различные 
формы 
сопровождения 

Анализ работы 

педагогов - 

наставников 

«Молодые» 

специалисты, 

педагоги-

наставники 

Заместител

ь 

директора 

по УВР 

Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 

Май, 2025 , 

далее 

ежегодно 

 участие 

педработников в 

конкурсах 

Анализ 

методической 

работы 

Педагогические 

работники 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Создание системы 

мотивирования/стимулиров

ан ия педагогических 

работников, 

занимающих  

активную позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 
конкурсах 

 

Январь, 2025 

  

ЛНА 

 

ЛНА 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 

 
Директор  

Разработка программ 

наставничества 

«учитель- учитель», 

«учитель-ученик». 

Сентябрь 

2025- май, 

2026, учебный 

год, далее 

 Педагогические  

работники 

принимают участие 

в программе 

 Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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ежегодно «Наставничество» 

Направление ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Подпроект «Мы вместе» 

Задачи: Обеспечить Школу учителем-дефектологом, учителем – логопедом, социальным педагогом для улучшения реализации коррекционной 

работы. 

Штат специалистов для 

ведения психолого- 

педагогического 

сопровождения и 

коррекционной работы. 

Август, 2026, 

далее 

обновление по 

необхо- 

димости 

 Укомплектованность 

необходимыми 

кадрами 

Штатное 

расписание, 

наличие в штате 

педагогических 

работников для 

психо лого- 

педагогического 

со провождения 

Специалист по 

кадрам 

Директор  

 

Для обучающихся: 

- цикл классных часов по 

тематике «Общение, секреты 

общения»; 

- индивидуальные и 

групповые консультации с 

педагогом-психологом по 

вопросам разрешению 

трудностей в обучении и 

коммуникации, 

подготовке к ОГЭ, ЕГЭ; 

 

Сентябрь-

май 2025-

2026 

учебного 

года, далее 

ежегодно 

  
Повышение 

уровня мотивации 

к обучению 

 
Анализ 

воспитательной 

работы 

 
Педагог- 

психолог, 

классные 

руководители, 

педагогические 

работни ки 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Для обучающихся с ОВЗ: 

-цикл развивающих занятий 

по развитию познавательной, 

эмоционально-волевой 

сферы личности;             - 

помощь в профессиональном 

самоопределении; 

 
Сентябрь-

май 2025-

2026 

учебного 

года, далее 

ежегодно 

 Улучшение психо- 

логопедагогического 

сопровождения 

учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью 

Анализ, 

воспитательной ра 

боты 

 
Педагог- 

психолог, 

классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 
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проведение индивиду альных 

и групповых консуль таций 

Для педагогов: 

Семинар-практикум 

«Профилактика 

буллинга в современной 

школе»; 

 
2025 -2026 

 Проведение 

семинара-

практикума, 

тренинга 

Планы проведения 

мероприятий, 

отчёт о  проведении 

Педагог- 

психолог, 

классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Тренинг «Как 

справляться с 

профессиональным 

выгоранием»; 

2025 -2026  Проведение 

тренин га 

Планы 

проведения 

мероприятий, 

отчёт о 

проведении 

Педагог- 

психолог, 

классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Рекомендации по 

адаптации первоклассников 

и пятиклассников к 

обучению в школе; 

Сентябрь

- ноябрь, 

2025 

далее 

ежегодно 

 100 % 

первоклассников 

и пятиклассников 

прошли 

адаптацию 

Отчёт о 

проведении 
адаптации 

Педагог- 

психолог, 

классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Оказание методиче ской 

помощи при подготовке к 

родительским собраниям. 

Сентябрь-

май 2025-

2026 

учебного 

года, далее 

ежегодно 

 100 % 

педагогических 

работников 

успешно 

проводят 

родительские 

собрания  

 

План 

родительского 

собрания, 

протокол 

проведения 

собрания 

Классные 

руководители 

Заместител

ь 

директора 

по     УВР 

Направление ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА. 

Подпроект «Школа цифрового века» 

Задачи: 

1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса.  
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2. Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей 

Использование в работе 
ресурсов ЦОС «Моя 
школа»  - создание 

учетных записей 

Сентябрь-

май 2025-

2026 

учебный 

год, далее 
ежегодно 

 100 % 

педагогов 

школы 

Информация об 

использовании 

ФГИС 
«Моя школа» 

Педагогические 

работники 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Проведение 

Педагогического Совета 

по вопросу внедрения 

ФГИС «Моя Школа», 

информирование о 

функциональных 

возможностях ФГИС «Моя 

Школа» 

 
Декабрь, 2026 

 
100 % 

педагогов 

школы 

Протокол 

педагогического 

совета 

Педагогические 

работники, ад- 

министративно- 

управленческий 

персонал 

Директор 

шко лы 

Организация обучения 

педагогических работников 

и родителей обучающихся 

по использованию 
возможностей платформы 

Сферум организации 

образовательной 

деятельности 

По 

отдельному 

графику 

 Не менее 50% 

педагогов 

Информация о 

прохождении 

КПК 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УР 

Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 

по работе на платформе 

Сферум. 

По 

отдельному 

графику 

 Не менее 60% 

педа гогов 

Информация о 

прохождении 

КПК 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проведение мастер-

классов,  открытых занятий 

с обучающимися с использованием 

платформы Сферум 

Сентябрь-

май, 2025-

2026 

учебный 

 Не менее 30% 

педагогов и 

обучающихся 

Информация о 

мероприятиях на 

официальных 

страницах 

 Заместитель 

директора по 

УВР 
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год, далее 

ежегодно 

социальных сетей 

и 

официальном 

сайте школы 

Административный 

контроль за 

использованием ИКОП 

«Сферум» и ФГИС «Моя 

школа» всеми 

участниками 

образовательных 

отношений 

Сентябрь-

май, 2025-

2026 

учебный 

год, далее 

ежегодно 

 60% педагогов, 

родителей и 

обучаю щихся 

Аналитический 

от чёт 

Педагогические 

работники, 

родители 

(законные 

представители), 

обучаю щиеся 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

 

 


